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 תשפ"הכסלו , 2024 דצמבר               

 , יקרים מתמחים 

 
 המשוב אמצע שנתי למתמחים בהוראה תשפ" 

   למתמחיםגרת י א
 

 במערכת החינוך. יםכמתמח םהלימודים נקלטת תבתחילת שנ 

 מסע משמעותי ומלמד בשנה זו.  יםעובר כםשהנ הוראה ומקווים כם באנו שמחים מאד על בחירת

תהליך משוב אמצע שנתי, שמטרתו   כםאת קיים יחד  על המפקחות והחונכות, ל  – ים והחונכים, ובגני הילדים  על המנהלבימים אלו  

   בשנת ההתמחות. כםהמקצועית, כחלק מתהליך הליווי שניתן ל כםלקדם את עבודת

 : המשוב האמצע שנתי להלן עיקרי הנהלים לקראת הערכת 

 
 התמחות קיום כללי ה

במערכות המשרד, כחלק מחובת ההתמחות. ללא    צו לכם חונכיםוששוב  או חממה   בסדנת התמחות  פיםמשתתכם  חשוב לוודא שהנ 

 .דיווח סדנה וחונך, לא ניתן יהיה להכיר בשנת ההתמחות ולא ניתן יהיה לקיים הערכה מסכמת בסוף השנה

 אמצע המשוב  מהות  
 ךהיא להתמקד בתהליך התפתחותו המקצועית שלים, החונכים, ובגני הילדים גם המפקחות,  מטרת המשוב האמצע שנתי של המנהל

.  תי המקצוע  ךבהתפתחות  ךמענים שיסייעו ל  ךולתת בידי   ,לשיפור והתמקצעות  ךאת יעדי   ,  חוקותיךלהאיר את    –  ךמתחילת עבודת

 . בשיעור אחד לפחות המפקחת לצפות/ת בשני שיעורים לפחות ועל המנהללקראת המשוב האמצע שנתי על החונך לצפו 

והלמידה הוראה  אופני התהיה בהתאם ל  כםהערכת תפקוד  ,כתוצאה מהשפעת המצבגישות הנדרשת  בשל מצב החירום הקיים והר

פ  במוסד החינוכי.  ו שהתקיימ פנים  ככל שבמוסד החינוכי התקיימה הוראה סדירה  על תהליכי  או מרחוק,  נים אל  יתבסס  המשוב 

תבסס  לא התקיימה הוראה סדירה, המשוב  י מוסד חינוכי בו    .לימודיותבכלל הזירות ה    התנהלותעל הו   ם , על תצפיות בשיעורי ההוראה

שיקול הדעת לגבי אופן ההערכה בזיקה למתכונת ההוראה היא  על ההקשר הרחב של התקשורת עם תלמידים, הורים ועמיתים בצוות.  

 והמפקחת בגני הילדים. של מנהל בית הספר

שלא ניתן לבצע תהליך הערכה על פי הנוהל, יש לפנות למדריכת הערכת עובדי הוראה    ,אים ומתמחים מפוניםו לגבי משרתים במיל 

 . לקבלת הנחיות פרטניות  ה להוראה,סו/או למדריכת כני  ומנהלים מחוזית

 . 2025בפברואר   20-ה חמישי, כ"ב בשבט תשפ"ה,   יום : ה בתשפ" אמצע למתמחים  המשוב  עד סיום  מו 

 כלי משוב האמצע 

)ניתן יהיה לבצע    במערכת הערכת עובדי הוראהתהליך המשוב האמצע שנתי באופן מקוון  להקליד את  יהיה  ניתן  השנה לראשונה  
 .    הקלדה במערכת הערכה רק למתמחים ששובץ להם חונך במערכת שיבוץ( 

 )תחת טפסים(  כאן טופס משוב אמצע שנתי למתמחים: ניתן למצוא  
   כאן , ובערבית  כאן : בעברית ניתן למצוא  מתמחיםמפת הממדים להערכת  •

 
( נקודות חוזקה בהסתמך על דוגמאות 1, תוך התייחסות להיבטים הבאים: )המימדיםשיחת המשוב תהא מבוססת על המימדים במפת  

בעבודת בעבודת 2)  ;ךספציפיות  ספציפיות  דוגמאות  על  בהסתמך  שיפור  דורשות  נקודות  )ך(  המ3;  פעולה  (  ודרכי  ספציפיות  לצות 
 נדרש.על מנת לשפר ולחזק את ה ךיינתנו לשיומלצו ו ( מענים 4להמשך; )

 

https://poh.education.gov.il/pituachmiktzoi/evaluations/pages/interns-evaluation.aspx
https://meyda.education.gov.il/files/PortalOvdeyHoraa/POH/Evaluation/TEACHERS_Haaracha.pdf
https://meyda.education.gov.il/files/PortalOvdeyHoraa/POH/harachot/dimention-map-ma.pdf
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 מעמד שיחת המשוב האמצע שנתי 

פנים אל   השיחה תתקיים    ובהשתתפותך.של המנהל/ת, המורה החונך/ת  ובהשתתפות  עשה בנוכחות  י שיחת המשוב האמצע שנתי ת
 תהליכי ההערכה.  בעל מהימנות ושקיפות  תוך שמירה ,פנים

שיחה קלה, הן למקבל המשוב והן לנותן המשוב, לאורך כל  תהליך המשוב הוא תהליך חשוב מאין כמותו, לעיתים שיחת המשוב אינה  
 הן נקודות החוזק והן הנקודות לשיפור.   –ךהתהליך חשוב שהמשוב ישקף בהלימה מלאה את תפקוד

 
הערכה מסכמת תיקח בחשבון את המשוב   .מסתיים בסוף שנת הלימודיםוא חלק מתהליך ההערכה המסכמת, המשוב אמצע שנתי ה

במערכת   ךלקרוא את הערכת   תוכלמשוב האמצע  בסיום תיעוד    בהלימה להמלצות לשיפור.   ךהאמצע שנתי ותבחן את השיפור בתפקוד
שני לך  ההערכה נכתבה בטופס ידני, על המנהל למסור  . אם  מוסד האקדמי מנחה ביחידת הכניסה בהערכה ולהפיק עותק למסירה ל

  מוסד האקדמי. מנחה בלך עותק עבורו ועותק שיועבר על ידי  :עותקים
 

 ללמד במוסד אחר במהלך השנה, הערכת משוב האמצע תועבר למנהל בית הספר הקולט.  עברת  אם  

 צפיות בשיעורי המתמחהת

לפחות   – על ידי המנהל/ת    תתבצענהצפיות בשיעורים  ת. הת שיחת המשוב האמצע שנתי מהוות נדבך חשוב כבסיס ל  םצפיות בשיעורי ת
סה"כ שלוש תצפיות בכל מחצית )על המנהל והחונך    –   לפחות שתי תצפיות בכל מחצית  – החונך/ת  על ידי  ו תצפית אחת בכל מחצית,  

 רק  מתקיימתההוראה      מצב החירוםבשל    אם.  כיתהבמליאת  הוראה  , תיעשה התצפית בשיעורים של  ככל שניתן .  לצפות בנפרד (
 . אסינכרונייםו  סינכרונייםמרחוק ניתן לקיים צפיות בשיעורים 

  

 ע לפחות לתצפית אחת במהלך השנה.גי י בהערכה ו  שותף יהיההמפקח על החינוך הגופני וודא כי  –חינוך גופני  ב  המתמחהנך אם 

 

   :הנך מוזמן להצטרף, וובינרים למתמחיםבימים אלה מתקיימים 

 hub/sherut/H_morim_mitmahim.pdf-https://meyda.education.gov.il/files/edu -מתמחים מורים וובינר 

 hub/sherut/H_gananot_mitmahot.pdf-http://meyda.education.gov.il/files/edu -גננות מתמחות וובינר 

 

 בכל שאלה ועניין ניתן לפנות למדריכות ההתמחות או למדריכות הערכת עובדי הוראה, בהתאם לעניין. 

 ולכל צוותי ההוראה בריאות והצלחה אנו מחזקות את ידיכם ומאחלות לכם 

 

 בברכה 

 

 
  רונית איינהורן                                                                    שרה זילברשטרוםד"ר             

 ממונה על הערכת עו"ה ומנהלים                               מנהלת אגף כניסה להוראה וקשרי אקדמיה שדה
       

 

 מינהל עו"ה תומנהל ית, סמנכ"ל ד"ר איריס ביטון העתקים:   
 ח אדם בהוראה ו סוניה פרץ, סמנכ"לית ומנהלת אגף בכיר כ                  
 , מנהלת אגף בכיר הכשרה והתמחותלילי רוסו ד"ר                   
 ת המינהל הפדגוגיסמנכ"לית בכירה ומנהלאינה זלצמן,                   
 ממונה מתמחים ומורים חדשיםעידית הוכנברג,                    
 מנהלי המחוזות    
 במחוזות  מדריכות הערכהו  כניסה להוראה במחוזותמדריכות                   

https://meyda.education.gov.il/files/edu-hub/sherut/H_morim_mitmahim.pdf
http://meyda.education.gov.il/files/edu-hub/sherut/H_gananot_mitmahot.pdf

